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1 Introduktion

Malsattningen med denna jamlikhetsplan ar att ge riktlinjer och verktyg for
att skapa en miljo dar var och en kan delta i Svenska Bildningsforbundets
(SBF) verksamhet och evenemang pa lika villkor oberoende av kon, alder,
bakgrund, etnicitet, religion, sexuell laggning, konsidentitet,
funktionsvariation, socioekonomisk status eller andra faktorer som gor oss
till de vi ar.

SBF foljer diskrimineringslagen (1325/2014) och verkar i enlighet med dess
anda genom att aktivt framja likabehandling och att ingen utsatts for
diskriminering inom var verksamhet.

Pa SBF:s evenemang samt i personalens och styrelsens arbete ska det rada
en trygg och inkluderande atmosfar. Vi ar verens om att var verksamhet
skall vara fri fran alla former av diskriminering, rasism, mobbning och
trakasserier och vi vidtar aktiva atgarder for att skapa tryggare rum. SBF
har utnamnda stodpersoner och en tydlig procedur for rapportering av fall
av diskriminering, trakasserier och osakligt beteende (Bilaga 1).

Jamlikhetsplanen fungerar som verktyg for personalens och styrelsens
arbete.



> Rtgarder for att fraimja jamlikhet, delaktighet
och tillganglighet

For att uppna jamlikhet i praktiken racker det inte att saga att man har
nolltolerans mot diskriminering och trakasserier. Det ar vart ansvar som
arrangor av verksamhet att initiera de atgarder som kravs for att skapa
tryggare och mera tillgangliga rum saval fysiskt som digitalt samt en
atmosfar dar forutsattningarna att delta och vara delaktig ar jamlika for
alla.

| SBF:s riktlinjer for deltagande i vara evenemang (Vett och etikett, Bilaga 1)
samt vara principer for tryggare rum (Bilaga 3) klargors vad vi forvantar oss
av var och en som deltar i var verksamhet och hur vi agerar for att skapa en
tryggare och mer inkluderande atmosfar samt pafoljder och procedur ifall
brott mot riktlinjerna sker.

Dessa riktlinjer ska pa forhand (i samband med anmalan) godkannas av alla
som deltar i SBF:s evenemang. Riktlinjerna finns ocksa tillgangliga pa SBF:s
webbsida (www.bildningsforbundet.fi).

SBF:s evenemang och moten ska vara sa tillgangliga som mojligt. Vi tar i
planeringen hansyn till manniskors olika behov och funktionsformaga,
beaktar den fysiska tillgangligheten i de utrymmen vi anvander samt varnar
om att var kommunikation och det innehall vi skapar ar sa tillgangligt som
mojligt och forstaeligt for alla.

Som verktyg for detta fungerar en intern checklista utarbetad av SBF:s
personal.

SBF ar en barn- och familjevanlig organisation for bade personal och
deltagare.



1 Utveckling och utvardering

For att framja tryggare rum och delaktighet kravs proaktivt arbete och
kontinuerlig utveckling av den egna verksamheten. SBF utvarderar sin
verksamhet internt minst vartannat ar och vidtar de atgarder som behdovs
for att forbattra delaktigheten och skapa en 6ppen och valkomnande
atmosfar. Vid behov kan ocksa en extern utvardering av verksamheten och
implementeringen av jamlikhetsplanen goras.

Vi reflekterar ocksa kontinuerligt och pa eget initiativ kring olika atgarder
for att framja att personer med olika bakgrund och utgangslage deltar och
ar representerade i bade den 6ppna verksamheten och i olika
utbildningsprogram. Detta kan ske t.ex. genom utbildning av personalen,
riskbedomningar infor evenemang, strukturerad feedback,
tillganglighetsutvarderingar samt regelbundet uppdaterade principer for
tryggare rum.

1 Stod och stodpersoner

SBF har utsedda stodpersoner som hjalper och stodjer da det behovs.
Stodpersonerna kan kontaktas med lag troskel ocksa ifall man upplever att
man sett diskriminering, trakasserier eller osakligt beteende ske inom var
verksamhet. SBF:s ledning ser till att stodpersonerna har det kunnande
samt de verktyg som behovs for att stodja personer som i SBF:s verksamhet
upplever att de blivit utsatta for diskriminering, trakasserier eller osakligt
beteende.

SBF:s personal deltar aktivt i fortbildning kring diskriminering, mangfald,
antirasisim och inkludering.

Stodpersonernas namn och kontaktuppgifter finns synligt tillgangliga pa
SBF:s webbplats. Pa storre evenemang meddelas ocksa skilt
stodpersonernas namn och hur de kan kontaktas.



1 Kommunikation

SBF:s kommunikation stravar till att vara lattillganglig, inkluderande och
anpassad for personer med olika behov. | kommunikationen respekterar
och beaktar vi manniskors mangfald och undviker stereotyper. Vi lagger
vikt vid att de bilder vi anvander i var verksamhet reflekterar vara
varderingar samt deltagarnas mangfald och olika bakgrund. SBF som
organisation reflekterar aktivt 6ver den bild vi ger av oss sjalva utat. Detta
galler saval all skriftlig kommunikation som webbsida och sociala medier.

Allt material som produceras formuleras pa ett satt som ar intressant men
latt att ta till sig. Videor som publiceras for sociala medier textas, sa att
personer med delvis eller helt nedsatt horsel kan ta del av innehallet. Alla
bilder som laddas upp atfoljs av en alt-text for personer som anvander
skarmlasare.

] Ansvar och implementering

Jamlikhetsplanen godkanns av SBF:s styrelse och utvarderas vartannat ar
samt uppdateras vid behov for att sakerstalla att den ar relevant och
fungerande.

SBF:s personal ansvarar for att jamlikhetsplanen implementeras sa att dess
atgarder och forvantningar ar integrerade i den dagliga verksamheten, i var
kommunikation, pa vara evenemang och inom vara utbildnings- och
praktikprogram.

| samband med anmalan till SBF:s evenemang samt utbildnings- och
praktikprogram ska varje deltagare godkanna SBF:s riktlinjer for
deltagande i evenemang (Vett och etikett, Bilaga 1). Riktlinjerna granskas
arligen och uppdateras vid behov.

SBF-evenemang inleds med konstaterande av principerna for tryggare rum
(Bilaga 3) samt da det ar andamalsenligt ocksa Dialogpaus spelregler for
konstruktiv diskussion.
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Bildningsforbundet

Bilaga 1: Vett och etikett

Uppdaterad i februari 2026



1 Introduktion

Dessa riktlinjer vagleder deltagare i hela var verksamhet samt pa
evenemang arrangerade av Svenska Bildningsforbundet (SBF). | Svenska
Bildningsforbundet ingar Tankesmedjan Agenda, Ledarskapsakademin,
Liberal Praktik, Kunskap och Samhalle och riktlinjerna galler darmed ocksa
vid alla evenemang arrangerade av dessa, bade fysiskt och digitalt.
Riktlinjerna foljs ocksa i vara publikationer samt annat material och
innehall vi publicerar.

Pa SBF:s evenemang ska det rada en trygg och inkluderande atmosfar. Vi ar
overens om att var verksamhet skall vara fri fran alla former av
diskriminering, rasism, mobbning och trakasserier och vidtar aktiva
atgarder for att skapa tryggare rum.

Riktlinjerna ersatter under inga omstandigheter gallande lagstiftning utan
anvands som stod och komplettering dar lagstiftning inte klart definierar
uppforandekoder.

Alla som deltar i SBF:s verksamhet skall i samband med anmalan forbinda
sig att folja dessa riktlinjer.



= Principer for tryggare rum p3 SBFs
evenemang

Som deltagare i SBF:s evenemang och verksamhet forbinder sig var och en
att folja vara Principer for tryggare rum:

Vi
e geralla mojlighet att tala och bli horda
e anvander ett sprak som ar begripligt for alla deltagare
o respekterar andras erfarenheter och sjalvdefinition
e gorinte antaganden om andras upplevelser, livssituation eller identitet
e storinte andra verbalt eller genom beroring
» ger plats at den som talar och inleder inte egna sidodiskussioner
e talarinte negativt om narvarande eller franvarande personer
e tartillsammans ansvar for att skapa en tryggare och mera respektfull
atmosfar

Vi forvantar oss ocksa att deltagare i vara evenemang och verksamhet
upptrader under eget namn samt uppger korrekta kontaktuppgifter i
samband med anmalan.



« Stédpersoner

For att stoda och hjalpa deltagare i verksamheten har SBF utsett
stodpersoner. Stodpersonerna kan kontaktas med lag troskel ifall man
upplever att man blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller osakligt
beteende. Av stodpersonerna far man hjalp att behandla drendet samt att
diskutera eventuella vidare atgarder.

Stodpersonerna har tystnadsplikt och vidtar vidare atgarder endast med
tillstand av och i samrad med den som tagit kontakt eller gjort en anmalan.

Stodpersonerna kan kontaktas under sjalva evenemanget eller i efterhand.
Vid storre evenemang (6ver 100 personer) utses skilda stodpersoner.

Som SBF:s stodpersoner fungerar Ted Urho och Pia Gastrin.
Stodpersonernas kontaktuppgifter:

Pia Gastrin, pia.gastrin@bildningsforbundet.fi, tfn 040 508 6943
Ted Urho, ted.urho@agenda.fi, tfn 050 544 7730



1 Brott mot riktlinjerna - anmalan samt
paféljder

Den som upplever att den blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
annat osakligt beteende eller brott mot dessa riktlinjer pa SBF:s
evenemang eller inom var verksamhet kan ta kontakt med SBF:s utsedda
stodpersoner (se ovan). Alla kontakter och anmalningar behandlas
konfidentiellt och vidare atgarder vidtas endast i samrad med den som
gjort anmalan.

Deltagare i SBF:s evenemang uppmanas ocksa att ingripa eller kontakta
antingen arrangoren eller SBF:s utsedda stodpersoner om man ser eller
upplever att nagon bryter mot vara riktlinjer.

Personer som bryter mot SBF:s riktlinjer kan tilldelas varning eller
portforbud till SBF:s evenemang (se nedan om procedur for behandling av
anmalningar).

SBF tillampar vid behov informationsutbyte med sina
medlemsorganisationer gallande fall av trakasserier och osakligt beteende.
Portforbud eller andra sanktioner som utdelats av en medlemsorganisation
kan aven tillampas inom SBF.



: Procedur fér behandling av anmalningar om
diskriminering, trakasserier och osakligt
beteende

Stodpersonerna rapporterar alla inkomna kontakter och anmalningar till
direktoren. Arendena behandlas konfidentiellt.

Grova eller upprepade forseelser rapporterar direktoren till styrelsen som
beslutar om eventuella sanktioner.

Sanktionsordning:

a) tillkannagivande samt muntlig tillsagelse till personen som ar féremal for
anmalan, sker alltid.

b) skriftligt tillkannagivande och meddelande om eventuellt portforbud, vid
upprepade fall och anmalningar om samma person.

c) utestangning fran samtliga evenemang i 6 eller 12 manader

Person som anmalts har ratt att ge sitt genmale muntligt eller skriftligt fore
beslut fattas.

Om en av SBF:s stodpersoner blir foremal for en anmalan eller om det finns
en misstanke om jav, avstar denne omedelbart fran alla arbetsuppgifter i
det aktuella drendet. SBF utser utan drojsmal en alternativ stodperson eller
extern kontakt som kan ge stod at den anmalande. SBF sakerstaller
sekretess och skydd mot vedergallning for alla parter under hela processen.

Om direktoren ar foremal for anmalan gors anmalan till styrelsens
ordférande.

Om medlem i styrelsen ar foremal for anmalan gors anmalan till direktoren.

Dessa riktlinjer uppdateras fortgdende och enligt behov och som deltagare
i SBF:s evenemang har var och en ansvar att folja de gallande riktlinjerna.



< 0&A

Varfor har SBF riktlinjer for deltagande i evenemang?

En stor del av Svenska Bildningsforbundets verksamhet gar ut pa att fora
samman olika manniskor kring olika fragor. For att skapa tryggare rum pa
vara tillstallningar har vi pa forhand slagit fast spelregler for vara
evenemang.

Varfor krdvs det att jag godkdnner SBF:s riktlinjer for att delta i ett
evenemang?

For att kunna tillampa gemensamma spelregler ar det viktigt att alla kanner
till dem pa forhand. Darfor ber vi dig lasa vara riktlinjer pa forhand och
godkanna att du respekterar och foljer dem.



Svenska
Bildningsforbundet

Bilaga 2: Ordlista dver centrala
begrepp



| Svenska Bildningsforbundets (SBF) jamlikhetsplan anvands flera
aterkommande begrepp som beskriver de varderingar och principer som
SBF bygger sitt arbete pa. For tydlighetens skull forklaras de har i korthet.

Notera: Spraket och sprakbruket utvecklas och férandras kontinuerligt. Vi
stravar efter att anvanda aktuella och korrekta benamningar i var
verksamhet och uppdaterar ordlistan enligt behov. Vart syfte ar att
anvanda ett sa inkluderande sprak som mojligt samtidigt som vi motverkar
negativitet.

For mer kring amnet rekommenderar vi bl.a.: Regnbagsalliansens
begreppsordlista samt Sveriges Kommunikatorers Inkluderande
Sprakguide.

JAMLIKHET innebdr att alla m&nniskor ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter oavsett kon, alder, bakgrund, etnicitet,
religion, sexuell laggning, konsidentitet, funktionsvariation,
socioekonomisk status eller andra faktorer som gor oss till de vi ar.

JAMSTALLDHET handlar om lika rattigheter och majligheter mellan
kvinnor, man och personer av annan konsidentitet, sdsom transpersoner
och icke-binara.

LIKABEHANDLING betyder att alla ska behandlas med respekt och rattvisa
utan sarbehandling eller diskriminering.

MANGFALD syftar p& de variationer som finns mellan manniskor, sdsom
erfarenheter, bakgrunder, perspektiv och identiteter. Att varna om
mangfald innebar att se dessa olikheter som en styrka och en resurs for
verksamheten.


https://www.regnbagsallians.fi/begreppsordlista
https://www.regnbagsallians.fi/begreppsordlista
https://www.allofus.se/inkluderande-sprakguide
https://www.allofus.se/inkluderande-sprakguide

ANTIRASISM innebar ett aktivt arbete for att motverka rasismi alla dess
former. Det handlar om att identifiera och forandra strukturer, beteenden
och attityder som skapar eller uppratthaller ojamlikhet och att framja en
kultur som bygger pa respekt och rattvisa.

INKLUDERING betyder att skapa forutsattningar for att alla ska kunna delta
pa lika villkor och kdnna sig vdalkomna och varderade. Inkludering innebar
bade att undanrdja hinder och att aktivt framja en miljo dar olika
perspektiv far utrymme och tas tillvara.

DISKRIMINERING avser situationer dar nagon behandlas samre an andra
pa grund av exempelvis kon, etnicitet, religion, funktionsvariation, alder
eller sexuell laggning.

TRAKASSERIER innebar ett krankande beteende som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna eller som ar sexuellt i sin natur.

TRYGGARE RUM syftar pa miljéer dar alla kan delta utan radsla for
forlojligande, diskriminering eller overgrepp. Tryggheten skapas
gemensamt genom respekt, lyssnande och ansvarstagande.

DELAKTIGHET handlar om att alla ska ha verklig mojlighet att vara med, bli
hérda samt bidra och paverka i verksamheten.

TILLGANGLIGHET innebdr att lokaler, information och kommunikation ska
vara moijliga att ta del av for alla, oavsett funktionsformaga eller bakgrund.

STODPERSON avser en utsedd person som erbjuder stéd till den som
upplever diskriminering, trakasserier eller osakligt beteende. Stodpersonen
har tystnadsplikt och agerar endast i samrad med den berérda personen.



VETT OCH ETIKETT syftar pa SBF:s gemensamma riktlinjer for deltagande i
evenemang, dar respekt och nolltolerans mot trakasserier ar
grundprinciper.

OSAKLIGT BETEENDE omfattar handlingar eller kommentarer som skapar
obehag, kranker eller stor tryggheten i verksamheten.

PORTFORBUD anvinds som en disciplindr atgérd vid allvarliga regelbrott
eller trakasserier och innebar att personen kan stangas av fran SBF:s
evenemang.

DIALOGPAUS ar en metod for konstruktiv diskussion dar deltagarna ges
mojlighet att tala till punkt och lyssna pa varandra med respekt.

JAV beskriver en situation dar en person, exempelvis en stédperson, inte
kan vara opartisk i ett arende och darfér bor avsta fran att delta i
hanteringen.



Svenska
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Bilaga 3: Principer for tryggare
rum inom SBF:s verksamhet



Vi

e geralla mojlighet att tala och bli horda

e anvander ett sprak som ar begripligt for alla deltagare

e respekterar andras erfarenhet och sjalvdefinition

e generaliserar inte egna upplevelser att galla andra

e gorinte antaganden om andras upplevelser,
livssituation eller identitet

e storinte andra verbalt eller genom beroring

e ger plats at den som talar och inleder inte egna
sidodiskussioner

e talarinte negativt om narvarande eller franvarande
personer

e tartillsammans ansvar for att skapa en tryggare och
mera respektfull atmosfar
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