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Introduktion

Målsättningen med denna jämlikhetsplan är att ge riktlinjer och verktyg för
att skapa en miljö där var och en kan delta i Svenska Bildningsförbundets
(SBF) verksamhet och evenemang på lika villkor oberoende av kön, ålder,
bakgrund, etnicitet, religion, sexuell läggning, könsidentitet,
funktionsvariation, socioekonomisk status eller andra faktorer som gör oss
till de vi är. 

SBF följer diskrimineringslagen (1325/2014) och verkar i enlighet med dess
anda genom att aktivt främja likabehandling och att ingen utsätts för
diskriminering inom vår verksamhet.

På SBF:s evenemang samt i personalens och styrelsens arbete ska det råda
en trygg och inkluderande atmosfär. Vi är överens om att vår verksamhet
skall vara fri från alla former av diskriminering, rasism, mobbning och
trakasserier och vi vidtar aktiva åtgärder för att skapa tryggare rum. SBF
har utnämnda stödpersoner och en tydlig procedur för rapportering av fall
av diskriminering, trakasserier och osakligt beteende (Bilaga 1). 

Jämlikhetsplanen fungerar som verktyg för personalens och styrelsens
arbete. 



För att uppnå jämlikhet i praktiken räcker det inte att säga att man har
nolltolerans mot diskriminering och trakasserier. Det är vårt ansvar som
arrangör av verksamhet att initiera de åtgärder som krävs för att skapa
tryggare och mera tillgängliga rum såväl fysiskt som digitalt samt en
atmosfär där förutsättningarna att delta och vara delaktig är jämlika för
alla. 

I SBF:s riktlinjer för deltagande i våra evenemang (Vett och etikett, Bilaga 1)
samt våra principer för tryggare rum (Bilaga 3) klargörs vad vi förväntar oss
av var och en som deltar i vår verksamhet och hur vi agerar för att skapa en
tryggare och mer inkluderande atmosfär samt påföljder och procedur ifall
brott mot riktlinjerna sker. 

Dessa riktlinjer ska på förhand (i samband med anmälan) godkännas av alla
som deltar i SBF:s evenemang. Riktlinjerna finns också tillgängliga på SBF:s
webbsida (www.bildningsforbundet.fi). 

SBF:s evenemang och möten ska vara så tillgängliga som möjligt. Vi tar i
planeringen hänsyn till människors olika behov och funktionsförmåga,
beaktar den fysiska tillgängligheten i de utrymmen vi använder samt värnar
om att vår kommunikation och det innehåll vi skapar är så tillgängligt som
möjligt och förståeligt för alla. 

Som verktyg för detta fungerar en intern checklista utarbetad av SBF:s
personal. 

SBF är en barn- och familjevänlig organisation för både personal och
deltagare.  

Åtgärder för att främja jämlikhet, delaktighet

och tillgänglighet



Utveckling och utvärdering

För att främja tryggare rum och delaktighet krävs proaktivt arbete och
kontinuerlig utveckling av den egna verksamheten. SBF utvärderar sin
verksamhet internt minst vartannat år och vidtar de åtgärder som behövs
för att förbättra delaktigheten och skapa en öppen och välkomnande
atmosfär. Vid behov kan också en extern utvärdering av verksamheten och
implementeringen av jämlikhetsplanen göras. 

Vi reflekterar också kontinuerligt och på eget initiativ kring olika åtgärder
för att främja att personer med olika bakgrund och utgångsläge deltar och
är representerade i både den öppna verksamheten och i olika
utbildningsprogram. Detta kan ske t.ex. genom utbildning av personalen,
riskbedömningar inför evenemang, strukturerad feedback,
tillgänglighetsutvärderingar samt regelbundet uppdaterade principer för
tryggare rum. 

Stöd och stödpersoner

SBF har utsedda stödpersoner som hjälper och stödjer då det behövs.
Stödpersonerna kan kontaktas med låg tröskel också ifall man upplever att
man sett diskriminering, trakasserier eller osakligt beteende ske inom vår
verksamhet. SBF:s ledning ser till att stödpersonerna har det kunnande
samt de verktyg som behövs för att stödja personer som i SBF:s verksamhet
upplever att de blivit utsatta för diskriminering, trakasserier eller osakligt
beteende.

SBF:s personal deltar aktivt i fortbildning kring diskriminering, mångfald,
antirasisim och inkludering. 

Stödpersonernas namn och kontaktuppgifter finns synligt tillgängliga på
SBF:s webbplats. På större evenemang meddelas också skilt
stödpersonernas namn och hur de kan kontaktas. 



Kommunikation

SBF:s kommunikation strävar till att vara lättillgänglig, inkluderande och
anpassad för personer med olika behov. I kommunikationen respekterar
och beaktar vi människors mångfald och undviker stereotyper. Vi lägger
vikt vid att de bilder vi använder i vår verksamhet reflekterar våra
värderingar samt deltagarnas mångfald och olika bakgrund. SBF som
organisation reflekterar aktivt över den bild vi ger av oss själva utåt. Detta
gäller såväl all skriftlig kommunikation som webbsida och sociala medier. 

Allt material som produceras formuleras på ett sätt som är intressant men
lätt att ta till sig. Videor som publiceras för sociala medier textas, så att
personer med delvis eller helt nedsatt hörsel kan ta del av innehållet. Alla
bilder som laddas upp åtföljs av en alt-text för personer som använder
skärmläsare.

Ansvar och implementering

Jämlikhetsplanen godkänns av SBF:s styrelse och utvärderas vartannat år
samt uppdateras vid behov för att säkerställa att den är relevant och
fungerande. 

SBF:s personal ansvarar för att jämlikhetsplanen implementeras så att dess
åtgärder och förväntningar är integrerade i den dagliga verksamheten, i vår
kommunikation, på våra evenemang och inom våra utbildnings- och
praktikprogram. 

I samband med anmälan till SBF:s evenemang samt utbildnings- och
praktikprogram ska varje deltagare godkänna SBF:s riktlinjer för
deltagande i evenemang (Vett och etikett, Bilaga 1). Riktlinjerna granskas
årligen och uppdateras vid behov. 

SBF-evenemang inleds med konstaterande av principerna för tryggare rum
(Bilaga 3) samt då det är ändamålsenligt också Dialogpaus spelregler för
konstruktiv diskussion. 



Bilaga 1: Vett och etikett
Uppdaterad i februari 2026



Introduktion

Dessa riktlinjer vägleder deltagare i hela vår verksamhet samt på
evenemang arrangerade av Svenska Bildningsförbundet (SBF). I Svenska
Bildningsförbundet ingår Tankesmedjan Agenda, Ledarskapsakademin,
Liberal Praktik, Kunskap och Samhälle och riktlinjerna gäller därmed också
vid alla evenemang arrangerade av dessa, både fysiskt och digitalt.
Riktlinjerna följs också i våra publikationer samt annat material och
innehåll vi publicerar. 

På SBF:s evenemang ska det råda en trygg och inkluderande atmosfär. Vi är
överens om att vår verksamhet skall vara fri från alla former av
diskriminering, rasism, mobbning och trakasserier och vidtar aktiva
åtgärder för att skapa tryggare rum. 

Riktlinjerna ersätter under inga omständigheter gällande lagstiftning utan
används som stöd och komplettering där lagstiftning inte klart definierar
uppförandekoder.

Alla som deltar i SBF:s verksamhet skall i samband med anmälan förbinda
sig att följa dessa riktlinjer. 
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Principer för tryggare rum på SBF:s

evenemang

Som deltagare i SBF:s evenemang och verksamhet förbinder sig var och en
att följa våra Principer för tryggare rum: 

Vi
ger alla möjlighet att tala och bli hörda
använder ett språk som är begripligt för alla deltagare
respekterar andras erfarenheter och självdefinition
gör inte antaganden om andras upplevelser, livssituation eller identitet
stör inte andra verbalt eller genom beröring
ger plats åt den som talar och inleder inte egna sidodiskussioner
talar inte negativt om närvarande eller frånvarande personer
tar tillsammans ansvar för att skapa en tryggare och mera respektfull
atmosfär

Vi förväntar oss också att deltagare i våra evenemang och verksamhet
uppträder under eget namn samt uppger korrekta kontaktuppgifter i
samband med anmälan. 
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Stödpersoner

För att stöda och hjälpa deltagare i verksamheten har SBF utsett
stödpersoner. Stödpersonerna kan kontaktas med låg tröskel ifall man
upplever att man blivit utsatt för diskriminering, trakasserier eller osakligt
beteende. Av stödpersonerna får man hjälp att behandla ärendet samt att
diskutera eventuella vidare åtgärder. 

Stödpersonerna har tystnadsplikt och vidtar vidare åtgärder endast med
tillstånd av och i samråd med den som tagit kontakt eller gjort en anmälan.
Stödpersonerna kan kontaktas under själva evenemanget eller i efterhand.
Vid större evenemang (över 100 personer) utses skilda stödpersoner. 

Som SBF:s stödpersoner fungerar Ted Urho och Pia Gästrin.

Stödpersonernas kontaktuppgifter:

Pia Gästrin, pia.gastrin@bildningsforbundet.fi, tfn 040 508 6943
Ted Urho, ted.urho@agenda.fi, tfn 050 544 7730
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Brott mot riktlinjerna - anmälan samt

påföljder

Den som upplever att den blivit utsatt för diskriminering, trakasserier eller
annat osakligt beteende eller brott mot dessa riktlinjer på SBF:s
evenemang eller inom vår verksamhet kan ta kontakt med SBF:s utsedda
stödpersoner (se ovan). Alla kontakter och anmälningar behandlas
konfidentiellt och vidare åtgärder vidtas endast i samråd med den som
gjort anmälan. 

Deltagare i SBF:s evenemang uppmanas också att ingripa eller kontakta
antingen arrangören eller SBF:s utsedda stödpersoner om man ser eller
upplever att någon bryter mot våra riktlinjer. 

Personer som bryter mot SBF:s riktlinjer kan tilldelas varning eller
portförbud till SBF:s evenemang (se nedan om procedur för behandling av
anmälningar). 

SBF tillämpar vid behov informationsutbyte med sina
medlemsorganisationer gällande fall av trakasserier och osakligt beteende.
Portförbud eller andra sanktioner som utdelats av en medlemsorganisation
kan även tillämpas inom SBF. 
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Procedur för behandling av anmälningar om

diskriminering, trakasserier och osakligt

beteende

Stödpersonerna rapporterar alla inkomna kontakter och anmälningar till
direktören. Ärendena behandlas konfidentiellt. 

Grova eller upprepade förseelser rapporterar direktören till styrelsen som
beslutar om eventuella sanktioner. 

Sanktionsordning:
a) tillkännagivande samt muntlig tillsägelse till personen som är föremål för
anmälan, sker alltid.
b) skriftligt tillkännagivande och meddelande om eventuellt portförbud, vid
upprepade fall och anmälningar om samma person.
c) utestängning från samtliga evenemang i 6 eller 12 månader
Person som anmälts har rätt att ge sitt genmäle muntligt eller skriftligt före
beslut fattas. 

Om en av SBF:s stödpersoner blir föremål för en anmälan eller om det finns
en misstanke om jäv, avstår denne omedelbart från alla arbetsuppgifter i
det aktuella ärendet. SBF utser utan dröjsmål en alternativ stödperson eller
extern kontakt som kan ge stöd åt den anmälande. SBF säkerställer
sekretess och skydd mot vedergällning för alla parter under hela processen.

Om direktören är föremål för anmälan görs anmälan till styrelsens
ordförande.

Om medlem i styrelsen är föremål för anmälan görs anmälan till direktören.

Dessa riktlinjer uppdateras fortgående och enligt behov och som deltagare
i SBF:s evenemang har var och en ansvar att följa de gällande riktlinjerna.
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Q&A

Varför har SBF riktlinjer för deltagande i evenemang?

En stor del av Svenska Bildningsförbundets verksamhet går ut på att föra
samman olika människor kring olika frågor. För att skapa tryggare rum på
våra tillställningar har vi på förhand slagit fast spelregler för våra
evenemang.

Varför krävs det att jag godkänner SBF:s riktlinjer för att delta i ett
evenemang?

För att kunna tillämpa gemensamma spelregler är det viktigt att alla känner
till dem på förhand. Därför ber vi dig läsa våra riktlinjer på förhand och
godkänna att du respekterar och följer dem.

Bilaga 1: Vett och etikett



Bilaga 2: Ordlista över centrala

begrepp



I Svenska Bildningsförbundets (SBF) jämlikhetsplan används flera
återkommande begrepp som beskriver de värderingar och principer som
SBF bygger sitt arbete på. För tydlighetens skull förklaras de här i korthet.

Notera: Språket och språkbruket utvecklas och förändras kontinuerligt. Vi
strävar efter att använda aktuella och korrekta benämningar i vår
verksamhet och uppdaterar ordlistan enligt behov. Vårt syfte är att
använda ett så inkluderande språk som möjligt samtidigt som vi motverkar
negativitet. 

För mer kring ämnet rekommenderar vi bl.a.: Regnbågsalliansens
begreppsordlista samt Sveriges Kommunikatörers Inkluderande
Språkguide.

Bilaga 2: Ordlista över centrala begrepp

JÄMLIKHET innebär att alla människor ska ha samma rättigheter,
skyldigheter och möjligheter oavsett kön, ålder, bakgrund, etnicitet,
religion, sexuell läggning, könsidentitet, funktionsvariation,
socioekonomisk status eller andra faktorer som gör oss till de vi är.

JÄMSTÄLLDHET handlar om lika rättigheter och möjligheter mellan
kvinnor, män och personer av annan könsidentitet, såsom transpersoner
och icke-binära. 

LIKABEHANDLING betyder att alla ska behandlas med respekt och rättvisa
utan särbehandling eller diskriminering.

MÅNGFALD syftar på de variationer som finns mellan människor, såsom
erfarenheter, bakgrunder, perspektiv och identiteter. Att värna om
mångfald innebär att se dessa olikheter som en styrka och en resurs för
verksamheten.

https://www.regnbagsallians.fi/begreppsordlista
https://www.regnbagsallians.fi/begreppsordlista
https://www.allofus.se/inkluderande-sprakguide
https://www.allofus.se/inkluderande-sprakguide


Bilaga 2: Ordlista över centrala begrepp

ANTIRASISM innebär ett aktivt arbete för att motverka rasism i alla dess
former. Det handlar om att identifiera och förändra strukturer, beteenden
och attityder som skapar eller upprätthåller ojämlikhet och att främja en
kultur som bygger på respekt och rättvisa.

INKLUDERING betyder att skapa förutsättningar för att alla ska kunna delta
på lika villkor och känna sig välkomna och värderade. Inkludering innebär
både att undanröja hinder och att aktivt främja en miljö där olika
perspektiv får utrymme och tas tillvara.

DISKRIMINERING avser situationer där någon behandlas sämre än andra
på grund av exempelvis kön, etnicitet, religion, funktionsvariation, ålder
eller sexuell läggning.

TRAKASSERIER innebär ett kränkande beteende som har samband med
någon av diskrimineringsgrunderna eller som är sexuellt i sin natur.

TRYGGARE RUM syftar på miljöer där alla kan delta utan rädsla för
förlöjligande, diskriminering eller övergrepp. Tryggheten skapas
gemensamt genom respekt, lyssnande och ansvarstagande.

DELAKTIGHET handlar om att alla ska ha verklig möjlighet att vara med, bli
hörda samt bidra och påverka i verksamheten.

TILLGÄNGLIGHET innebär att lokaler, information och kommunikation ska
vara möjliga att ta del av för alla, oavsett funktionsförmåga eller bakgrund.

STÖDPERSON avser en utsedd person som erbjuder stöd till den som
upplever diskriminering, trakasserier eller osakligt beteende. Stödpersonen
har tystnadsplikt och agerar endast i samråd med den berörda personen.



Bilaga 2: Ordlista över centrala begrepp

VETT OCH ETIKETT syftar på SBF:s gemensamma riktlinjer för deltagande i
evenemang, där respekt och nolltolerans mot trakasserier är
grundprinciper.

OSAKLIGT BETEENDE omfattar handlingar eller kommentarer som skapar
obehag, kränker eller stör tryggheten i verksamheten.

PORTFÖRBUD används som en disciplinär åtgärd vid allvarliga regelbrott
eller trakasserier och innebär att personen kan stängas av från SBF:s
evenemang.

DIALOGPAUS är en metod för konstruktiv diskussion där deltagarna ges
möjlighet att tala till punkt och lyssna på varandra med respekt.

JÄV beskriver en situation där en person, exempelvis en stödperson, inte
kan vara opartisk i ett ärende och därför bör avstå från att delta i
hanteringen.



Bilaga 3: Principer för tryggare

rum inom SBF:s verksamhet



Bilaga 3: Principer för tryggare rum inom SBF:s verksamhet

VI
ger alla möjlighet att tala och bli hörda
använder ett språk som är begripligt för alla deltagare
respekterar andras erfarenhet och självdefinition
generaliserar inte egna upplevelser att gälla andra
gör inte antaganden om andras upplevelser,
livssituation eller identitet
stör inte andra verbalt eller genom beröring
ger plats åt den som talar och inleder inte egna
sidodiskussioner
talar inte negativt om närvarande eller frånvarande
personer
tar tillsammans ansvar för att skapa en tryggare och
mera respektfull atmosfär
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